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i+  COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021
LEGENDA MODALITA’ ASSUNZIONALI *

S = selezione pubblica

O =in dotazione organica

| = atempo indeterminato

D = a tempo determinato

AA = avviso pubblico (art.36 R.A.)

V = progressione carriera

C = concorso pubblico

M = Mobilita esterna

F = tempo pieno

G = utilizzo graduatoria stesso ente

L = riserva/valorizzazione esperienza professionale maturata nell’Ente

U = utilizzo graduatoria di altri enti

R = Comando

TT = tempo pieno (e/o ripristino full-time)

P = Tempo Parziale

HH = assegnazione temporanea

X =Tirocini

AUS = personale militare in ausiliaria

BB = Collaborazione Organo di Governo (Art.90 D.Lgs. n.267/2000)

E = extra Dotazione Organica (art.110, c.2 D.lgs. n.267/2000)

Q = Awviso Pubblico (Art.27 e 28 R.A.)

Y = assunzioni stagionali

Z = assunzioni tramite RIPAM/FORMEZ

A = PON INCLUSIONE 2014-2020 — Azione A-Attivita Al “Potenziamento dei Servizi di
Segretariato Sociale, dei Servizi per la presa in carico e degli interventi sociali rivolti alle
famiglie destinatarie del ReD e del SIA”

K = Piano Regionale per la lotta alla poverta 2018-2020 D.Lgs. n.147/2017 e attuazione del
D.M. 18.5.2018 — Piano Poverta

W = Mobilita personale soprannumerario riveniente da Area Vasta e C.R.l. (per assunzioni
effettuate nel 2016)

* salvo successive integrazioni/modifiche
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMUNE DI BITONTO

Budget 2015
100% Importo cessazioni 2014 annualizzate (D.L.n.147/2013 in Ente con 232.828,00
rapporto spesa del personale/spesa corrente inferiore al 25%;
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2014 168.113,00
Importo decurtazione Fondo 2014 17.252,00
Totale 418.193,00
Costo assunzioni 2015

n. 3 Operatore P.M. (addetto anche a servizio automotomontato) — Agente
P.M. (OIFW) /
n. 3 Istruttore Tecnico-Geometra (OIFW) /
n. 1 Funzionario Tecnico-Ingegnere (OIFW) /
n. 1 Assistente Informatico (OIFW) /
n. 1 esecutore-Addetto Amministrativo (OIFW) /
n. 2 Istruttore Contabile — Ragioniere (OIFW) /
n. 1 Funzionario Socioassistenziale — Assistente Sociale (OIFW) /
n. 1 Funzionario Contabile (Riservato)

Totale annualizzato a tempo indeterminato 0

Quota non utilizzata Budget 2016 | 418.193,00
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Citta Metropolitana di Bari

COMUNE DI BITONTO

T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
Budget 2016

100% Importo cessazioni 2015 annualizzate (D.L.n.90/2014 in Ente con 136.830,00
rapporto spesa del personale/spesa corrente inferiore al 25%; L.n.190/2014
e L.n.208/2015)
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2015 418.193,00

Totale 555.023,00

Costo annuale assunzioni 2016

n. 3 Operatore P.M. Cat. C (addetto anche a servizio automotomontato) —
Agente P.M. (OIFW)tre unita soprannumerarie CRI 144.325,00
n. 2 Istruttore Tecnico Cat. C (OIFW) n.1 unita soprannumeraria CRI 51.311,00
n. 2 Funzionario Tecnico Cat. D3 - Ingegnere (OIFW) /
n.1 Funzionario Contabile Cat. D1 (OIFU) 32.686,00
n. 1 Assistente Informatico Cat. B3 (OIFW) /
n. 1 esecutore-Addetto Amministrativo Cat. B1 (OIFW) /
n. 1 Istruttore Contabile — Ragioniere Cat. C (OIFW) /
n. 2 Operatori P.M.-Agenti di P.M. (OIFU) 63.448,00
n. 1 Funzionario Contabile (Riservato)

Totale | 291.770,00

Quota (555.023,00-291.770,00) non utilizzata Budget 2016 263.253,00
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMUNE DI BITONTO

Budget 2017 €.
75% Importo cessazioni 2016 annualizzate (L.n.208/2016 e D.L. n.50/2017 129.427,00
convertito in L.n.96/2017)
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2016 263.256,00
Totale 392.683,00
Costo annuale assunzioni 2017
n.1 Addetto Amministrativo Cat. B1 10.758,00
n. 1 Istruttore Contabile Cat. C 30.396,00
n.1 istruttore tecnico-Geometra Cat. C 30.396,00
n.3 Istruttore Amministrativo Cat. C (di cui 1 in mobilita) 91.224,00
n.1 Funzionario Contabile Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario Amministrativo Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario tecnico-Ingegnere p.t. 50% Cat. D3 18.970,00
n.1 Funzionario Legale (Avvocato) Cat. D3 37.932,00
(n.1 Funzionario Contabile Cat. D3, riservato sino al 19.9.2017, giusta 37.932,00
GC.n.160/2017) n.1 Funzionario Informatico-Analista di Sistema Cat. D3
—mesi 3
Totale 323.008,00
Quota non utilizzata Budget 2017
(392.683,00 — 323.008,00) 69.675,00
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%;‘g COMUNE DI BITONTO

TR Citta Metropolitana di Bari
T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
ANNO 2018
Budget 2018
75% Importo cessazioni 2017 annualizzate personale non area vigilanza (= 250.964,00
€.68.841,00) e 100% importo cessazione personale area vigilanza
(per €.182.123,00) ex legge n.48/2017
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2017 69.975,00
Totale 320.639,00
Costo annuale assunzioni 2018
n. 5 Agente P.M. 153.785,00
n.1 Funzionario tecnico (P.T. da 50% a 84% = + 34%) 12.445,00
n.1 Assistente amministrativo 27.505,00
n.1 Istruttore Amministrativo 29.320,00
Totale 195.550,00

Quota non utilizzata Budget 2018
(320.639,00 — 195.550,00)

125.089,00 (di cui 28.338,00
economie su cessazioni personale
vigilanza e €.96.751,00 economie
cessazione altri dipendenti)
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ANNO 2019

A) CESSAZIONI 2018 (ANNUALIZZATE) Al FINI DELLA COPERTURA DEI POSTI DI ORGANICO

NOMINATIVO IMPORTO ANNUALIZZATO

Personale varie categorie

GESUALDO ANGELA 40.650,00

PIPERIS CONSIGLIA 29.908,00

BARBONE TERESA 30.305,00

SARACINO ARCANGELO 28.883,00

COMES MARIA LUISA 29.102,00

SCHIRALDI NICOLA 34.559,00

TOTALE COMPLESSIVO 193.407,00

B]) CESSAZIONI 2019 Al FINI DELLA COPERTURA DEI POSTI DI ORGANICO

All. B

NOMINATIVO DATA CESSAZIONE IMPORTO ANNUALIZZATO IMPORTO EROGATO ALLA | IMPORTO NON UTILIZZATO
DATA DELLA CESSAZIONE ANNO 2019

Personale varie categorie

CARIELLO ANTONIA 17/09/2019 34.916,00 24.620,00 10.296,00

CAIATI IGNAZIO 01/08/2019 34.916,00 20.368,00 14.548,00

MARSELLI NICOLA 30/04/2019 34.916,00 11.639,00 23.277,00

PUZZIFERRI LUIGI 14/01/2019 45.067,00 1.444,00 43.623,00

D’AGRUMA CARMELA M.A. 01/09/2019 36.447,00 24.298,00 12.149,00

RUTIGLIANO NICOLA 26/03/2019 36.447,00 9.112,00 27.335,00

TOTALE COMPLESSIVO 222.709,00 91.481,00 131.228,00
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T F COMUNE DI BITONTO

LSRR Citta Metropolitana di Bari

Vi CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
RI EPI LOGO FACOLTA"’ ASSUNZI ONALE ANNO 2019

RESTI ASSUNZIONALI *125.089,00
CESSATI ANNO 2018 193.407,00
2QUOTE DEI CESSATI NEL 2019 222.709,00
art. 11-bis D.L. n.135/2019 convertito in legge n.12/2019 (differenziali -66.639,00
posizioni organizzative in Ente privo di qualifica Dirigenziale)

Totale facolta assunzionali al netto differenziali P.O. 474.566,00

*di cui € 28.338,00 economie su cessazioni personale di vigilanza -utilizzabili solo per assunzioni di personale di vigilanza- ed € 96.751,00 economie per
altro personale

B) SPESA PER LAVORO FLESSIBILE/TEMPO DETERMINATO SOSTENUTA NELL’ANNO 2009 (D.L. 78/2010, 100% per Ente che ha rispettato
gli obblighi di riduzione della spesa di personale)

NOMINATIVO IMPORTO €.
ABBATICCHIO MICHELE 79.037,32
DE PAOLA LEONARDO 115.259,64
PANTALEO DOMENICO 41.196,65
235.493,61

TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI A TEMPO INDETERMINATO - ANNO 2019 -

I nel 2019 il turn-over —salvo diverse disposizioni in materia- & pari al 100%, come previsto dall’art.3, comma 5, del D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni dalla L.n.114/2014.
2 Ai sensi del D.L. 4/2019, convertito in L. n. 26/2019, per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli
enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over.
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

< Pag.8di4l>

PROFILO N. , STIPENDIO
CAT. PROFESSIONALE/MANSIONE POSTI MODALITA MESI HVCE 137 ONERI IRAP TOTALE SERVIZIO DI DESTINAZIONE
OIZF .
FUNZIONARIO Mesi 3 (da SERVIZIO GESTIONE DEL
D | AMMINISTRATIVO/CONTABILE| 2 | ©vvero | ottobre 112.435,721 3.625,98 | 1.057,02 |17.118,72|  ,coconALE/RAGIONERIA
OIUF 2019)
FUNZIONARIO TECNICO OIUF 1 \resi 6 (da SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
D | \NGEGNERE/ARCHITETTO > O‘C')‘I’;o luglio 2019) | 62-178,60118.129,90 5.285,10185.593,60| ¢/ ceavizio TERRITORIO
OlUP
1al | MESI6 (da
PERATORE P.M. . . . . ERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
c |o 0 2 100% | luglio 2015) | 17:960.04| 5:238,63 | 1.526,58 24.725,25 |5 0 PO UNIC
1 al 50%
TOTALE 2019 = 127.438,00
ANNUALIZZATO = _289.113,00
ANNO 2019

All. B
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P COMUNE DI BITONTO

IR, Citta Metropolitana di Bari
V CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

Budget 2019 €.
100% Importo cessazioni 2018 (personale non di vigilanza) 193.407,00
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2018 125.089,00 (di cui €.28.338,00 per cessazioni personale area
vigilanza -destinato all’assunzione di personale di vigilanza- ed

€.96.751,00 per altro personale)
100% Importo cessazioni personale 2019 222.709,00
- differenziale P.O. ex art.11-bis D.L. n.135/2019 convertito in L.n.12/2019 - 66.639,00
TOTALE 474.566,00

Costo annuale assunzioni 2019 (compreso Oneri e IRAP)
2 Funzionario Amministrativo 68.475,00
5 Funzionario tecnico-Ingegnere/Architetto 171.187,00
1 Operatori P.M. — Part-time 50% 16.483,00
1 Operatore P.M. al 100% 32.967,00
Totale 289.113,00
Quota non utilizzata Budget 2019 185.453,00
(=474.566,00 — 289.113,00)

Fnei limiti della disponibilita di Bilancio 2019/2021 — anno 2019 e previa eventuale variazione di Bilancio, tenuto conto degli aumenti
contrattuali rivenienti dal Contratto Collettivo Nazionale per il personale Funzioni Locali 2016-2018 e successivi CCNL, nonché delle capacita
assunzionali introdotte dalla L.n.114/2014 e dal D.L. n. 4/2019 convertito in legge n. 26/2019, fatte salve norme sopravvenute in materia
assunzionale e pensionistica, nonché verifica della sussistenza dei presupposti, condizioni e limiti finanziari in materia assunzionale a cura del
Servizio Ragioneria, nel rispetto dei vincoli di legge.
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

- ANNO 20191

TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO/LAVORO

FLESSIBILE *

- ANNO 20197
Tirocini Formativi e/o utilizzo ex art.14 CCNL 14.9.2000 e/o assunzioni/proroghe a tempo determinatoStagionalii Personale Militare in

All. B

Ausiliaria
PROFILO
CAT. PROFESSIONALE / N. POSTI MODALITA' MAX mesi/gg. MAX IMPORTO ONERI IRAP TOTALE DESTINAZIONE
MANSIONE
0 FUNZIONARIO TECNICO . DUF ( complessivi 36 24.871,44 7.251,96 2.114,07 34.237,47 SERVIZIO
(Architetto) (prosieguo) mesi) (anno 2019) (anno 2019) (anno 2019) (anno 2019) TERRITORIO
fmese. | (mese (L mese 285312
D TECFI\lIJIE(ZDI(?A’;‘cAh}?’:;tO) ! ( rolzizeF uo) ( comrzl::ssis)IVI * dicembre 2019 - | dicembre 2019 - | dicembre 2019 - (1 mese -dicembre T:IEEI\Q?FETO
prosieg 24.871,44 costo | 7.251,96 costo | 2.114,07 costo
2019 - 34.237,47
annuo) annuo) annuo)
costo annuo)
. 6.984,78 (costo 2.035,47 (costo 32.966,98 (costo
c Operatore P.M 1 DUF ( complessivi 36 | 23.946,73 (costo annuo) annuo) annuo) SERVIZIO POLIZIA
P - mesi) annuo) LOCALE
(prosieguo)
D Assistenti Sociali 4 12 mesi €'43.4'468'00 (24
mesi) *
PON Inclusione
Sociale 2014-
. 2020 con . . . . . -
. . . DFA (prosieguo a ) . Unita Autonoma Piano Sociale di Zona/Servizi Sociali
Tecnico per inclusione finanziamento
D . 1 decorrere da .
sociale dicembre 2018) FSE — Awviso
3/2016 - BURP
n.100 del
24.8.2017

<Pag.10di41>



i ;
oy e 955

COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

All. B

Amministrativo/contabil
e
C 2
Piano Poverta
2018-2020 D.Lgs.
n.147/2017 —
. . . D.M. 18.5.2018 R . i . . o
D Assistente Sociale 1 DFK 12 mesi € 22.711.00 Unita Autonoma Piano Sociale di Zona/Servizi Sociali
annui su “Fondo
Poverta” (BURP
n.126/2018)
MAX DSX
10 DHH Importo da
DR definire nel
Varie Vari b 12 mesi rispetto dei Vari Servizi dell’Ente per eventuali esigenze straordinarie e temporanee,
(eventuali) vincoli di spesa e ovvero per supporto agli organi di Governo
DU la disponibilita di
SDBB Bilancio
SDE
E Ingegneri — civili/edili/am-bientali/elettronici
itetti Collaborazione del
B Architett crcomale it i | SERVIZIO TERRITORIO E
c-b E Geometri DAUS Max 5 anni dal | P “ausiliaria” nella LAVORI PUBBLICI
E Ragionieri definire 2019 o SERVIZIO POLIZIA LOCALE
g forma di “senza
. o SERVIZI VARI
F Botanici assegni
£ Informatici
£ Operatori per la vigilanza/sicurez-za/incolumita pubblica.

<Pag.11di41>



&

8
S
'*?%’M
N o y“«“‘r

,,
g 955

COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

All. B

Si riporta di seguito prospetto spesa personale a tempo determinato in forza presso I'Ente al 30 aprile 2019 (inclusi artt.110 e 90 D.Lgs. n.267/2000
ed escluso personale finanziato con Fondi Europei, Statali o Regionali).

Q
g o () © . [
= ° fe S o o € i g CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE TOTALE
v 9 © =X N = w5 ) = o
o N. 8 Js! Cat. N® 080 3 T 53 . COSTO
£5 Mesi| 2 | 2 | Econ. =R SE5 £ Totale SF O35 o (STIPENDI+
gg @) = g'— g oL g < e a T.FR. DS | LRA.P. | TOTALE | ONERI)
o _ o
S8 o
RASULO CARLO |12 1892 | Non di | D1-D1 22.423,00| 563,00 1.845,00| 24.831,00| 480,00| 24.351,00| 5.909,78| 690,77 | 399,78 | 2.110,64 | 9.110,96 | 33.461,96
Ruolo
ZACCARIA 12 1892 | Nondi | D3-D3 25.619,00| 563,00 2.121,00| 28.303,00| 551,00| 27.752,00| 6.736,11| 794,10 | 455,68 | 2.405,76 | 10.391,65| 38.143,65
GIUSEPPINA Ruolo
PERRONE ANNA | 12 30445 | Non di | C1-C1 20.875,00| 477,00 1.623,00| 22.975,00| 444,00| 22.531,00| 5.468,05| 607,65| 369,90 | 1.952,88 | 8.398,47 | 30.929,47
Ruolo
FOTI ANDREA 12 30455 | Non di | D3-D3 44.730,00| 563,00| 3.714,00| 49.007,00| 966,00| 48.041,00| 11.663,6| 1.390,52 | 789,01 | 4.165,60 | 18.008,80 | 66.049,80
Ruolo 7
BERARDI 12 31182 | Non di | C1-C1 6.202,00 | 149,00 509,00 | 6.860,00| 132,00 6.728,00| 1.632,68| 190,57 | 110,45| 583,10 2.516,80| 9.244,80
FRANCESCO Ruolo
BUQUICCHIO 12 31182 | Non di | C1-C1 6.202,00 | 149,00 509,00 | 6.860,00| 132,00 6.728,00| 1.632,68| 190,57 | 110,45| 583,10 2.516,80| 9.244,80
MARIANGELA Ruolo
FARELLA 12 31182 | Non di | C1-C1 18.605,00| 448,00| 1.526,00| 20.579,00| 397,00| 20.182,00| 4.897,80 | 571,33 | 331,32 | 1.749,22| 7.549,67| 27.731,67
CHRISTIAN Ruolo
PASCULLI 12 31182 | Non di | C1-C1 7.402,00 | 149,00 609,00 | 8.160,00| 158,00 8.002,00| 1.942,08| 228,01| 131,38| 693,60 2.995,07| 10.997,07
ANGELICA Ruolo

Tot. 225.803,21

Spesa invalicabile 2009 = 235.493,00
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMANDO - UTILIZZO PARZIALE PERSONALE ALTRI ENTI - ANNO 2019

PROFILO N. Oneri IRAP TOTALE
CAT. PROFESSIONALE / | POST| MODALITA' Mesi Y“':;(;:TR: DESTINI?ZION
MANSIONE
3 (salvo
Varie . Figure ) DR* pr.or.og.a. Servizi
tecniche/geometra nei limiti 11.417,94 |3.329,76 970,5 15.718,20 dell’Ente
consentiti)

All. B

*=|"utilizzo di personale di altri Enti per comando a tempo parziale, non configura assunzione a tempo determinato, in quanto il dipendente rimane
incardinato a tempo indeterminato presso I'Ente di provenienza. Conseguentemente la relativa spesa non rientra in quella invalicabile sostenuta
nell’anno 2009 per rapporti di lavoro a tempo determinato/flessibile, pur contribuendo alla spesa complessiva di personale dell’Ente ricevente,
che non puo superare la spesa media allo stesso titolo del triennio 2011-2013 (pari ad €.6.629.848,00).

+ assunzioni personale militare in ausiliaria.
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gsﬁ COMUNE DI BITONTO

& Xy cian . . .
%?& Citta Metropolitana di Bari

CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ENTITA' RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2019 -
€. 196.899,00 oltre i differenziali ex art. 11-bis D.L. n.135/2019 convertito in L.n.12/2019 (Indennita annua di Posizione e Risultato Posizioni

Apicali, Art.13 e segg. CCNL 21.5.2018 di cui €.53.311,00 gia stralciate a partire dal 2015 dal fondo risorse decentrate) e oltre
unita ex art. 110, c. 2 D.Lgs. 267/2000;

€. [/ (Art.42 CCNL 16.5.2001, 14.12.2010 e 1.3.2011) *
€. // (art.15, c.5 CCNL 1.4.1999 come quantificato nel Fondo risorse decentrate anno 2016, posto che il Fondo 2017 non é stato ad

oggi definito)

€.675.209,00 = importo del Fondo 2016 come certificato dall’Organo di controllo a giungo 2018, per effetto delle variazioni in aumento del costo dei

differenziali per posizione economica conseguenti all’applicazione del CCNL triennio 2016-2018;

*importo da quantificare dopo I'applicazione degli aggiornamenti contrattuali al Segretario Generale.
Si evidenzia che:

Vv

I’Ente ha provveduto nel tempo al contenimento della dinamica della spesa accessoria, posto che i Fondi delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per l'incentivazione della produttivita 2011-2012-2013-2014 sono stati quantificati in misura inferiore al valore del Fondo 2010 nel rispetto dell’art.9,
c.2 bis D.L. n.78/2010 convertito con L.n.122/2010, costituito dal fondo “storico” con gli incrementi fissi disposti dallo stesso CCNL e da quelli successivi, ad
eccezione delle variazioni espressamente consentite dalla contrattazione collettiva nazionale al verificarsi dei presupposti per I'integrazione del fondo e nei
limiti imposti dalla normativa di riferimento, orientando la riduzione su alcune voci di spesa accessoria, al fine di rendere coerente la consistenza dello stesso
all’obiettivo generale di riduzione della spesa di personale, come di anno in anno certificato dal Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L.
n.16/2014 convertito in L.n.68/2014;

dall’anno 2015 il Fondo Risorse decentrate e stato impostato nel rispetto della normativa in materia, tenuto conto della permanente decurtazione effettuata
nel periodo 2011-2014, storicizzata per I'anno 2014 dall’art.1, c.456 L.n.147/2013, come interpretata dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare
n.13/2016, come certificato dal Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L. n.16/2016 convertito in L.n.68/2014;

il Fondo Risorse Decentrate anni 2016, 2017 e 2018 é stato costituito e rideterminato per la parte stabile con Determinazioni del Responsabile Servizio
Gestione del Personale. La costituzione di parte variabile e I'utilizzo & stata definita con deliberazione della Giunta Comunale; i Fondi nel loro complesso sono
stati improntati al rispetto del tetto delle risorse accessorie personale dipendente anno 2016;

il Fondo 2019 e stato costituito, per la parte stabile con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione del Personale, nel rispetto delle norme
contrattuali e di legge intervenute, tenuto conto dei vincoli di spesa accessoria ed & in corso di definizione -al momento- il nuovo CCDI 2019/2021, nonché la
quantificazione della parte variabile a cura della Giunta Comunale, cui seguira l'utilizzo secondo le Direttive impartite dalla Giunta Comunale.
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Citta Metropolitana di Bari

COMUNE DI BITONTO

T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
Budget 2016

100% Importo cessazioni 2015 annualizzate (D.L.n.90/2014 in Ente con 136.830,00
rapporto spesa del personale/spesa corrente inferiore al 25%; L.n.190/2014
e L.n.208/2015)
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2015 418.193,00

Totale 555.023,00

Costo annuale assunzioni 2016

n. 3 Operatore P.M. Cat. C (addetto anche a servizio automotomontato) —
Agente P.M. (OIFW)tre unita soprannumerarie CRI 144.325,00
n. 2 Istruttore Tecnico Cat. C (OIFW) n.1 unita soprannumeraria CRI 51.311,00
n. 2 Funzionario Tecnico Cat. D3 - Ingegnere (OIFW) /
n.1 Funzionario Contabile Cat. D1 (OIFU) 32.686,00
n. 1 Assistente Informatico Cat. B3 (OIFW) /
n. 1 esecutore-Addetto Amministrativo Cat. B1 (OIFW) /
n. 1 Istruttore Contabile — Ragioniere Cat. C (OIFW) /
n. 2 Operatori P.M.-Agenti di P.M. (OIFU) 63.448,00
n. 1 Funzionario Contabile (Riservato)

Totale | 291.770,00

Quota (555.023,00-291.770,00) non utilizzata Budget 2016 263.253,00
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Citta Metropolitana di Bari
T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

Budget 2017 €.
75% Importo cessazioni 2016 annualizzate (L.n.208/2016 e D.L. n.50/2017 129.427,00
convertito in L.n.96/2017)
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2016 263.256,00

Totale 392.683,00

Costo annuale assunzioni 2017

n.1 Addetto Amministrativo Cat. B1 10.758,00
n. 1 Istruttore Contabile Cat. C 30.396,00
n.l istruttore tecnico-Geometra Cat. C 30.396,00
n.3 Istruttore Amministrativo Cat. C (di cui 1 in mobilita) 91.224,00
n.1 Funzionario Contabile Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario Amministrativo Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario tecnico-Ingegnere p.t. 50% Cat. D3 18.970,00
n.1 Funzionario Legale (Avvocato) Cat. D3 37.932,00
(n.1 Funzionario Contabile Cat. D3, riservato sino al 19.9.2017, giusta 37.932,00

GC.n.160/2017) n.1 Funzionario Informatico-Analista di Sistema Cat. D3

—mesi 3

Totale 323.008,00
Quota non utilizzata Budget 2017
(392.683,00 — 323.008,00) 69.675,00
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Citta Metropolitana di Bari

T CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
Budget 2018
75% Importo cessazioni 2017 annualizzate personale non area vigilanza 250.964,00

(= €.68.841,00) e 100% importo cessazione personale area
vigilanza (per €.182.123,00) ex legge n.48/2017

Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2017 69.975,00
Totale 320.639,00
Costo annuale assunzioni 2018
n. 5 Agente P.M. 153.785,00
n.1 Funzionario tecnico (P.T. da 50% a 84% = + 34%) 12.445,00
n.1 Assistente amministrativo 27.505,00
n.1 Istruttore Amministrativo 29.320,00
Totale 195.550,00

Quota non utilizzata Budget 2018 | 125.089,00 (di cui 28.338,00

(320.639,00 — 195.550,00) | economie su cessazioni personale
vigilanza e €.96.751,00 economie
cessazione altri dipendenti)
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

TR st O

ANNO 2019

Budget 2019 €.
100% Importo cessazioni 2018 193.407,00
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel | 125.089,00 (di cui €.28.338,00 per
2018 cessazioni personale area vigilanza -
destinato all’assunzione di personale
di vigilanza- ed €.96.751,00 per altro

personale)
100% Importo cessazioni personale 2019 222.709,00
- differenziale P.O. ex art.11-bis D.L. - 66.639,00

n.135/2019 convertito in L.n.12/2019
TOTALE 474.566,00
Costo annuale assunzioni 2019 (compreso Oneri e IRAP)
2 Funzionario Amministrativo 68.475,00
5 Funzionario tecnico-Ingegnere/Architetto 171.187,00
1 Operatori P.M. — Part-time 50% 16.483,00
1 Operatore P.M. al 100% 32.967,00
Totale 289.112,00
Quota non utilizzata Budget 2019 185.454,00
(=474.566,00 — 289.112,00)
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RS Citta Metropolitana di Bari
= CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ANNO 2020

CESSAZIONI 2020 Al FINI DELLA COPERTURA DEI POSTI IN ORGANICO

NOMINATIVO IMPORTO ANNO 2020
ARESTA NICOLA 45.562,00
SCHIRALDI LUIGI 29.489,00
ALTAMURA FILIPPO 35.299,00
CESARI ANGELO 35.299,00
PESCE MARIA GRAZIA 35.299,00
TOTALE 180.948,00

RI EPI LOGO FACOLTA’ ABSUNZI ONALE ANNO 20

RESTI ASSUNZIONALI ANNO 2019 185.45400| =
2QUOTE DI BUDGET ASSUNZIONALE PER CESSATI NEL 2020 180.948,00 | +
BUDGET ASSUNZIONALE PER RECLUTAMENTI ANNO 2020 366.40200 | =

I nel 2019 il turn-over —salvo diverse disposizioni in materia- dovrebbe essere pari al 100%, come previsto dall’art.3, comma 5, del D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni
dalla L.n.114/2014.

2 Ai sensi del D.L. 4/2019, convertito in L. n. 26/2019, per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli
enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over.

<Pag.19di41>



3 COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

All. B

SPESA PER LAVORO FLESSIBILE/TEMPO DETERMINATO SOSTENUTA NELL’ANNO 2009 (D.L. 78/2010, 100% per Ente che ha rispettato gl

obblighi di riduzione della spesa di personale)

NOMINATIVO IMPORTO €.
ABBATICCHIO MICHELE 79.037,32
DE PAOLA LEONARDO 115.259,64
PANTALEO DOMENICO 41.196,65
235.493,61
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

>

TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI - ANNO 2020 -

STIPENDIO
+IVCE 137
CAT. PROFILO PROFESSIONALE/MANSIONE PgS'Tl MODALITA’ MESI moltiplicato ONERI IRAP TOTAZLOEZQNNO SERVIZIO DI DESTINAZIONE
perimesieil
n. di unita
C |ISTRUTTORE INFORMATICO | 1 | OICFowvero OIUF | Mesi1 | 1.902,99| 554.96 161,75|  2.619,70 SERVIZIO
o ' ’ o INFORMATICO
C | OPERATORE P.M. 1 | OIMF owero OIUF | Mesi1 | 199556 | 582,07 | 169,62 | 274725 | >FRVIZIOPOLIZIA

LOCALE

FUNZIONARIO OICLF (Art. 35,c. 3

D AMMINISTRATIVO/CONTABILE 1 i)lsss?zl(_)gosl MESI 1 2.072,62 604,33 176,17 2.853,12 | UFFICIO DI PIANO/UDP

D ELLJJT'I%:JCI)R'XﬁERIO AREA 1 | OICF ovvero OIUF | MESI1 2.072,62 604,33 176,17 2.853,12 SERVIZIO CULTURALE

TOTALE ANNO 2020 11.073,00

TOTALE ANNUALIZZATO 132.878,00
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& Citta Metropolitana di Bari

“‘%’%«,, o 6
e CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
ANNO 2020
Budget 2020 €.
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2019 185.454,00
Importo cessazione personale 2020 180.948,00
Totale 366.402,00
Costo annuale assunzioni 2020 (compreso Oneri ed esclusa IRAP)
1 Istruttore Informatico 31.436,00
1 Operatori P.M. 32.967,00
2 Funzionario Amministrativo/Contabile-Culturale 68.475,00
Totale 132.878,00
Quota non utilizzata Budget 2020 233.524,00

(336.402,00 — 132.878,00)

Una parte dei resti assunzionali 2020 da definire a cura del’Ente potra essere utilizzata ai fini della progressione di carriera dei dipendenti dell’Ente
previa individuazione delle categorie, e regolamentazione della metodologia, secondo le previsioni dell’art.20 D.Lgs. n.75/2017, al verificarsi dei
presupposti e condizioni di legge, nonché tenuto conto delle percentuali di progressione verticale gia nel passato destinate a tale istituto.
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

>
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- ANNO 2020 -

TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO/LAVORO FLESSIBILE * - ANNO 2020 -
Tirocini Formativi e/o utilizzo ex art.14 CCNL 14.9.2000 e/o assunzioni/proroghe a tempo determinato — Stagionali — Personale
militare in Ausiliaria

PROFILO N.
CAT. PROFESSIONALE / POST | MODALITA' mMA/X MAX IMPORTO ONERI IRAP TOTALE DEST":AZION
MANSIONE I esl/ge-
24.871,44 7.251,96 2.114,07 | 34.237,47
D FUNZIONARIO 1 DUF comp(lessivi ' (ann'o (ann'o (ann(’) SERVIZIO
TECNICO(Architett i . 202 TERRITORIO
(Architetto) (prosieguo) 36 mesi) (anno 2020) 2020) 2020) 2020)
24.871,44 7.251,96 2.114,07 | 34.237,47
D FUNZIONARIO 1 DZF com (Iessivi ’ ’ ’ ’ SERVIZIO
TECNICO(Architetto) (prosieguo) 36 Fr)nesi) (anno 2020) (anno (anno (anno TERRITORIO
2020) 2020) 2020)
DUF 23.946,7 2.
u ( N 3.946,73 6.984,78 2.035,47 32.966,98 | SERVIZIO
C Operatore P.M. 1 complessivi (anno (anno (anno POLIZIA
i 36 mesi LOCALE
(prosieguo) ) | (anno 2020) 2020) 2020) 2020)
D Assistenti Sociali 4 12 mesi ii‘:’:;'iss’oo (24
_ . . DEA (prosieguo a | PON  Inclusione Unita Autonoma Piano Sociale di Zona/Servizi
Tecnico per inclusione Sociale 2014-2020 Sociali
D . 1 decorrere T
sociale con finanziamento
da dicembre s - Awiso
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

2019) 3/2016 - BURP
n.100 del
24.8.2017

Amministrativo/conta
bile

Piano Poverta
2018-2020
D.Lgs.
n.147/2017 —

D.M.
18.5.2018 Unita Autonoma Piano Sociale di Zona/Servizi

D | Assistente Social 1 DFK 12 mesi
ssistente >ociale mest 1 €.22.711,00 Sociali

annui su
“Fondo
Poverta”
(BURP
n.126/2018)

MAX DSX Importo da

10 DHH definire nel
Varie DR rispetto dei Vari Servizi dell’lEnte per eventuali esigenze

(event Vari D 12 mesi vincoli di straordinarie e temporanee, ovvero per supporto
uali) DU spesa e la agli organi di Governo

SDBB disponibilita
SDE di Bilancio
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M Citta Metropolitana di Bari

CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

E Ingegneri — civili/edili/am-

bientali/elettronici

E Architetti

E Geometri Collaborazione del

L da Max 5 anni dal personale militare in SERVIZIO TERRITORIO E LAVORI

c-p|E Ragionieri definire DAUS 5020 “ausiliaria” nella PUBBLICI  SERVIZIO POLIZIA LOCALE

F Botanici forma di “senza SERVIZI VARI

F Informatici assegni”

EZ Operatori per la

vigilanza/sicurez-za/incolumita

pubblica.

Oltre artt. 110 e 90 D.Lgs. n.267/2000 in prosieguo.
Si evidenzia che il costo totale (compreso Oneri e IRAP) delle unita a tempo determinato risulta inferiore al tetto 2009 T.D. (escluse le eventuali

assunzioni di personale militare in ausiliaria per espressa previsione utilizzabili senza costi per I'Ente); la spesa invalicabile anno 2009 ammonta ad £.
235.493,00;
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMANDO - UTILIZZO PARZIALE PERSONALE ALTRI ENTI - ANNO 2020

All. B

PROFILO N MAX EURO
CAT. PROFESSIONALE / POS'TI MODALITA' Mesi IMPORTO (compreso DESTINAZIONE
MANSIONE Oneri ed escluso IRAP)
12 (salvo
Varie Varie da definire DR* prolri(r;gi::inel da definire Servizi dell’Ente
consentiti)

*=|"utilizzo di personale di altri Enti per comando a tempo parziale, non configura assunzione a tempo determinato, in quanto il dipendente rimane
incardinato a tempo indeterminato presso I'Ente di provenienza. Conseguentemente la relativa spesa non rientra in quella invalicabile sostenuta
nell’anno 2009 per rapporti di lavoro a tempo determinato/flessibile, pur contribuendo alla spesa complessiva di personale dell’Ente ricevente,
che non puo superare la spesa media allo stesso titolo del triennio 2011-2013 (pari ad €.6.629.848,00).

<Pag.26di41>



w All.B
o) COMUNE DI BITONTO

P Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ENTITA' RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2020 -

€. 196.899,00 oltre i differenziali ex art. 11-bis D.L. n.135/2019 convertito in L.n.12/2019 (Indennita annua di Posizione e Risultato Posizioni
Apicali, Art.11  CCNL 31.3.1999 di cui €.53.311,00 a carico fondo risorse decentrate) e oltre unita ex art. 110, c. 2 D.Lgs.
267/2000;

€. // (Art.42 CCNL 16.5.2001, 14.12.2010 e 1.3.2011) *

€. // (art.15, c.5 CCNL 1.4.1999 come quantificato nel Fondo risorse decentrate anno 2016, posto che il Fondo 2017 non é stato ad

oggi definito)
€.675.209,00 = importo del Fondo 2016 come certificato dall’Organo di controllo a giungo 2018, per effetto delle variazioni in aumento del costo dei
differenziali per posizione economica conseguenti all’applicazione del CCNL triennio 2016-2018;
*importo da quantificare dopo I'applicazione degli aggiornamenti contrattuali al Segretario Generale.

Si evidenzia che:

V  I’Ente ha provveduto nel tempo al contenimento della dinamica della spesa accessoria, posto che i Fondi delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
I'incentivazione della produttivita 2011-2012-2013-2014 sono stati quantificati in misura inferiore al valore del Fondo 2010 nel rispetto dell’art.9, c.2 bis D.L. n.78/2010
convertito con L.n.122/2010, costituito dal fondo “storico” con gli incrementi fissi disposti dallo stesso CCNL e da quelli successivi, ad eccezione delle variazioni
espressamente consentite dalla contrattazione collettiva nazionale al verificarsi dei presupposti per I'integrazione del fondo e nei limiti imposti dalla normativa di riferimento,
orientando la riduzione su alcune voci di spesa accessoria, al fine di rendere coerente la consistenza dello stesso all’obiettivo generale di riduzione della spesa di personale,
come di anno in anno certificato dal Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L. n.16/2014 convertito in L.n.68/2014;

V  dall’'anno 2015 il Fondo Risorse decentrate & stato impostato nel rispetto della normativa in materia, tenuto conto della permanente decurtazione effettuata nel periodo
2011-2014, storicizzata per 'anno 2014 dall’art.1, c.456 L.n.147/2013, come interpretata dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.13/2016, come certificato dal
Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L. n.16/2016 convertito in L.n.68/2014;

V il Fondo Risorse Decentrate anni 2016, 2017, 2018 e 2019 é stato costituito e rideterminato per la parte stabile con Determinazioni del Responsabile Servizio Gestione del
Personale. La costituzione di parte variabile e |'utilizzo e stato improntato nel 2016 al rispetto del tetto delle risorse accessorie personale dipendente anno 2015, giusta legge
n.208/2015 (legge di stabilita 2016 — art.1, comma 236), mentre negli anni 2017 e 2018 al rispetto del tetto risorse decentrate anno 2016;

V il Fondo 2020 sara costituito, per la parte stabile con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione del Personale, nel rispetto delle norme contrattuali e di legge
intervenute, tenuto conto dei vincoli di spesa accessoria, mentre la quantificazione della parte variabile sara determinata a cura della Giunta Comunale, cui seguira
I'utilizzo secondo le Direttive impartite dalla Giunta stessa.
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMUNE DI BITONTO

Budget 2017 €.
75% Importo cessazioni 2016 annualizzate (L.n.208/2016 e D.L. n.50/2017 129.427,00
convertito in L.n.96/2017)
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2016 263.256,00
Totale 392.683,00
Costo annuale assunzioni 2017
n.1 Addetto Amministrativo Cat. B1 10.758,00
n. 1 Istruttore Contabile Cat. C 30.396,00
n.l istruttore tecnico-Geometra Cat. C 30.396,00
n.3 Istruttore Amministrativo Cat. C (di cui 1 in mobilita) 91.224,00
n.1 Funzionario Contabile Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario Amministrativo Cat. D1 32.700,00
n.1 Funzionario tecnico-Ingegnere p.t. 50% Cat. D3 18.970,00
n.1 Funzionario Legale (Avvocato) Cat. D3 37.932,00
(n.1 Funzionario Contabile Cat. D3, riservato sino al 19.9.2017, giusta 37.932,00
GC.n.160/2017) n.1 Funzionario Informatico-Analista di Sistema Cat. D3
—mesi 3
Totale 323.008,00
Quota non utilizzata Budget 2017
(392.683,00 — 323.008,00) 69.675,00
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

All. B

COMUNE DI BITONTO

Budget 2018
75% Importo cessazioni 2017 annualizzate personale non area vigilanza 250.964,00
(= €.68.841,00) e 100% importo cessazione personale area
vigilanza (per €.182.123,00) ex legge n.48/2017
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2017 69.975,00
Totale 320.639,00
Costo annuale assunzioni 2018
n. 5 Agente P.M. 153.785,00
n.1 Funzionario tecnico (P.T. da 50% a 84% = + 34%) 12.445,00
n.1 Assistente amministrativo 27.505,00
n.1 Istruttore Amministrativo 29.320,00
Totale 195.550,00

Quota non utilizzata Budget 2018
(320.639,00 — 195.550,00)

125.089,00 (di cui 28.338,00
economie su cessazioni personale
vigilanza e €.96.751,00 economie
cessazione altri dipendenti)
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

TR st O

Budget 2019 €.
100% Importo cessazioni 2018 193.407,00
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel | 125.089,00 (di cui €.28.338,00 per
2018 cessazioni personale area vigilanza -
destinato all’assunzione di personale
di vigilanza- ed €.96.751,00 per altro

personale)
100% Importo cessazioni personale 2019 222.709,00
- differenziale P.O. ex art.11-bis D.L. - 66.639,00

n.135/2019 convertito in L.n.12/2019
TOTALE 474.566,00
Costo annuale assunzioni 2019 (compreso Oneri e IRAP)
2 Funzionario Amministrativo 68.475,00
5 Funzionario tecnico-Ingegnere/Architetto 171.187,00
1 Operatori P.M. — Part-time 50% 16.483,00
1 Operatore P.M. al 100% 32.967,00
Totale 289.112,00
Quota non utilizzata Budget 2019 185.454,00
(=474.566,00 — 289.112,00)
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ANNO 2021

Budget 2020 €.
Quota Budget assunzionale non utilizzata nel 2019 185.454,00
Importo cessazione personale 2020 180.948,00
Totale 366.402,00

Costo annuale assunzioni 2020 (compreso Oneri ed esclusa IRAP)

1 Istruttore Informatico 31.436,00
1 Operatori P.M. 32.967,00
2 Funzionario Amministrativo/Contabile-Culturale 68.475,00
Totale 132.878,00
Quota non utilizzata Budget 2020 233.524,00

(336.402,00 — 132.878,00)
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COMUNE DI BITONTO

Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

ANNO 2021
1CESSAZIONI 2021 Al FINI DELLA COPERTURA DEI POSTI IN ORGANICO
NOMINATIVO IMPORTO ANNO 2021
LEONE Francesca 33.697,00
GAUDIMUNDO Francesco 29.489,00
ARUANNO Raffaele 36.447,00
CAZZOLLA Vito 27.070,00
SANTORUVO Luigi 36.447,00
TOTALE 163.150,00

RI EPI LOGO FACOLTA’ ASSUNZI ONALE ANNO 202

RESTI ASSUNZIONALI ANNO 2020 233.52400
2BUDGET ASSUNZIONALE PER RECLUTAMENTI ANNO 2021 163.150,00
BUDGET PER ASSUNZIONI ANNO 2021 582.128,00

All. B

I nel 2021 il turn-over —salvo diverse disposizioni in materia- & pari al 100%, come previsto dall’art.3, comma 5, del D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni dalla L.n.114/2014;
2 Ai sensi del D.L. 4/2019, convertito in L. n. 26/2019, per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli

enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi

nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che

producono il relativo turn-over.
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3 COMUNE DI BITONTO

- Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

All. B

D) SPESA PER LAVORO FLESSIBILE/TEMPO DETERMINATO SOSTENUTA NELL’ANNO 2009 (D.L. 78/2010, 100% per Ente che ha rispettato

gli obblighi di riduzione della spesa di personale)

NOMINATIVO IMPORTO €.
ABBATICCHIO MICHELE 79.037,32
DE PAOLA LEONARDO 115.259,64
PANTALEO DOMENICO 41.196,65
235.493,61
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e— CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
ANNO 2021*
TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI - ANNO 2021 -
N. STIPENDIO +IVC
STIPENDIO
PROFILO POSTI E 137 TOTALE
CAT TOTALE ANNO +IVCE 13/~ SERVIZIO DI
PROFESSIONALE/MA MODALITA’ MESI moltiplicato per ONERI IRAP ONERI IRAP ANNUALIZZAT
NSIONE imesi e il n. di 2021 ANNUngZZAT o (2020) DESTINAZIONE
unita

ISTRUTTORE OIUF | MESI1 SERVIZIO
c | AMMINISTRATI| 1 owero 1.902,99 | 554,96 | 161,75 | 2.619,70 | 22.835,89 | 6.659,53 | 1.941,05 | 31.436,47 | RAGIONERIA/
VO/CONTABILE OIMF PATRIMONIO

OIUF MESI 1 SERVIZIO
C 'SESJCOORE 1 ovvero 1.902,99 | 55496 | 161,75 | 2.619,70 | 22.835.89 | 6.659,53 | 1.941,05 | 31.436,47 LL'PP‘/SERV'Z'
OIMF TERRITORIO

OPERATORE OIUF | MESI1 SERVIZIO

| o AL S0 1 owero 997,78 | 291,03 | 84,81 | 1.373,63 | 11.973,37 | 3.492,39 | 1.017,74 | 16.483,50 | POLIZIA
.M. () OIMF MUNICIPALE

TOTALE ANNO 2021 6.613,00
TOTALE ANNUALIZZATO 79.356,00

*Da contenere comungue nei limiti della disponibilita di Bilancio 2019/2021 — anno 2021 e previa eventuale variazione di Bilancio, tenuto conto degli aumenti contrattuali rivenienti dai Contratti

Collettivi Nazionali per il personale Funzioni Locali, nonché della nuova normativa sui pensionamenti e sull’innalzamento delle capacita assunzionali previste dalla L.n.114/2014 o da sopravvenuta
normativa, nonché a seguito verifica della sussistenza dei presupposti, condizioni e limiti finanziari a cura del Servizio Ragioneria, nel rispetto dei vincoli di legge.
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- ANNO 2021 -

TIPOLOGIE DEI RECLUTAMENTI A TEMPO DETERMINATO/LAVORO FLESSIBILE * - ANNO 2021 -
Tirocini Formativi e/o utilizzo ex art.14 CCNL 14.9.2000 e/o assunzioni/proroghe a tempo determinato — Stagionali — Personale militare in

Ausiliaria
PROFILO
CAT. | PROFESSIONALE | N.POSTI | MODALITA' | MAX mesi/gg. | MAX IMPORTO ONERI IRAP TOTALE DESTINAZIONE
/ MANSIONE
Solo per il
mese di
FUNZ|ONARIO. DUF (complessivi ) 604,33 176,17 2.852,5 SERVIZIO
D TECNICO(Archi 1 (prosieguo)| 36 mesi) gennaio TERRITORIO
tetto) prosieg 2.072,00
D 'IITI;JCNNZII(?(;\I(':I:CIa 1 DZF (complessivi 24.871,44 7.251,96 2.114,07 | 34.237,47 SERVIZIO
i i TERRITORI
tetto) (prosieguo)| 36 mesi) (anno 2021) ORIO
2 Importo da
2 definire nel
. 8 (__B o D fini . .
Varie . c 25 a definire rls!:)ettg d.el Vari Servizi dell’Ente per eventuali esigenze straordinarie e
(event Vari %G 0 (max 36 vincoli di temporanee, ovvero per supporto agli organi di Governo
uali) = g 2 mesi spesa e la P ’ P PP gliorg
Qo 3 disponibilita
DHH di Bilancio
DR
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

D

DU

SDBB

SDE

AUS
E Ingegneri — civili/edili/am-
bientali/elettronici
B Architetti dadefinire | DAUS Max 5 anni dal 2019 SERVIZIO TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI SERVIZIO
E Geometri POLIZIA LOCALE SERVIZI VARI
F Ragionieri
F Botanici
F Informatici
F Operatori per la
vigilanza/sicurez-za/incolumita
pubblica.
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

COMANDO - UTILIZZO PARZIALE PERSONALE ALTRI ENTI E ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE — ANNO 2021

All. B

PROFILO N MAX EURO
CAT. PROFESSIONALE / POS'TI MODALITA' Mesi IMPORTO (compreso DESTINAZIONE
MANSIONE Oneri ed escluso IRAP)
12 (salvo
Varie Varie da definire DR* prolri(r;gi::inel da definire Servizi dell’Ente
consentiti)

*=|"utilizzo di personale di altri Enti per comando a tempo parziale, non configura assunzione a tempo determinato, in quanto il dipendente rimane
incardinato a tempo indeterminato presso I'Ente di provenienza. Conseguentemente la relativa spesa non rientra in quella invalicabile sostenuta
nell’anno 2009 per rapporti di lavoro a tempo determinato/flessibile, pur contribuendo alla spesa complessiva di personale dell’Ente ricevente,
che non puo superare la spesa media allo stesso titolo del triennio 2011-2013 (pari ad €.6.629.848,00).

+ assegnazione personale militare in ausiliaria.
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S CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729
ENTITA' RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO - ANNO 2021 -
€. 196.899,00 oltre i differenziali ex art. 11-bis D.L. n.135/2019 convertito in L.n.12/2019 (Indennita annua di Posizione e Risultato Posizioni
Apicali, Art.11  CCNL 31.3.1999 di cui €.53.311,00 a carico fondo risorse decentrate) e oltre unita ex art. 110, c. 2 D.Lgs.
267/2000;
€. // (Art.42 CCNL 16.5.2001, 14.12.2010 e 1.3.2011) *
€. // (art.15, c.5 CCNL 1.4.1999 come quantificato nel Fondo risorse decentrate anno 2016, posto che il Fondo 2017 non é stato ad

oggi definito)

€.675.209,00 = importo del Fondo 2016 come certificato dall’Organo di controllo a giungo 2018, per effetto delle variazioni in aumento del costo dei

differenziali per posizione economica conseguenti all’applicazione del CCNL triennio 2016-2018;

*importo da quantificare dopo I'applicazione degli aggiornamenti contrattuali al Segretario Generale.
Si evidenzia che:

\Y,

I’Ente _ha provveduto nel tempo al contenimento della dinamica della spesa accessoria, posto che i Fondi delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
I'incentivazione della produttivita 2011-2012-2013-2014 sono stati quantificati in misura inferiore al valore del Fondo 2010 nel rispetto dell’art.9, c.2 bis D.L. n.78/2010
convertito con L.n.122/2010, costituito dal fondo “storico” con gli incrementi fissi disposti dallo stesso CCNL e da quelli successivi, ad eccezione delle variazioni
espressamente consentite dalla contrattazione collettiva nazionale al verificarsi dei presupposti per I'integrazione del fondo e nei limiti imposti dalla normativa di riferimento,
orientando la riduzione su alcune voci di spesa accessoria, al fine di rendere coerente la consistenza dello stesso all’obiettivo generale di riduzione della spesa di personale,
come di anno in anno certificato dal Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L. n.16/2014 convertito in L.n.68/2014;
dall’anno 2015 il Fondo Risorse decentrate € stato impostato nel rispetto della normativa in materia, tenuto conto della permanente decurtazione effettuata nel periodo
2011-2014, storicizzata per ’anno 2014 dall’art.1, c.456 L.n.147/2013, come interpretata dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.13/2016, come certificato dal
Collegio dei Revisori, fatto salvo quanto disposto dall’art.4 D.L. n.16/2016 convertito in L.n.68/2014;
il Fondo Risorse Decentrate anni 2016, 2017, 2018 e 2019 e stato costituito e rideterminato per la parte stabile con Determinazioni del Responsabile Servizio Gestione del
Personale. La costituzione di parte variabile e I'utilizzo & stato improntato nel 2016 al rispetto del tetto delle risorse accessorie personale dipendente anno 2015, giusta legge
n.208/2015 (legge di stabilita 2016 — art.1, comma 236), mentre negli anni 2017 e 2018 al rispetto del tetto risorse decentrate anno 2016;
V il Fondo 2020 e 2021 sara costituito, per la parte stabile con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione del Personale, nel rispetto delle norme contrattuali e
di legge intervenute, tenuto conto dei vincoli di spesa accessoria, mentre la quantificazione della parte variabile sara determinata a cura della Giunta Comunale, cui
seguira I'utilizzo secondo le Direttive impartite dalla Giunta stessa.
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

Reclutamenti triennio 2019-2021

Il presente Programma triennale di fabbisogno inserito in via previsionale nel DUP — 2A parte SeO 2019/2021, approvato con deliberazione di C.C.
n. 164 del 31/07/2018, la cui nota di aggiornamento é stata approvata con deliberazione di C.C. n. 50 del 23/04/2019, potra subire modificazioni
in_considerazione delle effettive disponibilita di Bilancio 2019-2021, approvato con deliberazione di C.C. n. 52 del 23/04/2019, oggetto di
variazione di urgenza con deliberazione di GC. n. 95 del 09/05/2019 e salvo ulteriori variazioni necessitate dalla applicazione delle nuove modalita
assunzionali e successivi, fermo restando il limite del tetto di spesa media di personale triennio 2011-2013 (al momento invalicabile salvo diverse
disposizioni in materia).

Le assunzioni a tempo indeterminato anni 2019, 2020, 2021 programmate nel presente documento programmatico secondo le vigenti disposizioni di
legge come sopra riportate e tenuto conto delle Linee di indirizzo in materia adottate dal Ministero per la Semplificazione e la P.A., possono
comportare —ai fini dell’effettiva possibilita di attivare i previsti reclutamenti- la necessita di variazione del Bilancio 2019-2021, in relazione agli
aumenti contrattuali rivenienti dal nuovo CCNL del Personale Funzioni Locali 2018-2020, nonché all’ampliamento delle capacita assunzionali
consentite in percentuale di cui alla Legge n.114/2014 e D.L. n. 4/2019 convertito in L. n. 26/2019, salvo sopravvenuta normativa in materia, fermo
restando -al momento- il limite invalicabile del tetto di spesa di personale relativa al triennio 2011-2013, previsto dall’art.1, comma 557 della legge
n.296/2006, nonché il rispetto di tutti i vincoli in materia assunzionale sopra dettagliati, e ferma restando la possibilita di modifiche ed integrazioni a
seguito intervenuta normativa in tema assunzionale e pensionistica , tenuto conto dei prospetti di spesa del personale da fornire a consuntivo per
I'anno precedente e previsionale per I'anno in corso e successivo triennio a cura del Servizio Ragioneria.

Le assunzioni/proroghe a tempo determinato del triennio considerato soggiacciono all’ulteriore vincolo del non superamento della spesa al
medesimo titolo sostenuta nell’anno 2009.

Si riporta all’allegato D) del provvedimento il prospetto di spesa di personale redatto dal Servizio Ragioneria, con la precisazione che —comungue- le
assunzioni_del PTFP 2019/2021 potranno _essere attivate nei limiti della_effettiva disponibilita_di Bilancio pluriennale e nei limiti_invalicabili_della

media del triennio 2011-2013, salvi diversi limiti introdotti dalle sopravvenute normative in tema assunzionale.
Media di spesa personale nel triennio 2011-2013 = €. 6.629.848,04
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Citta Metropolitana di Bari
CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

SPESA DEL PERSONALE AD OGGI DISPONIBILE

2019 2020 2021
Media spesa del
personale triennio | € 6.629.848,00 | € 6.629.848,00 | € 6.629.848,00
2011-2013
Differenza spesa | 406.892,04 |-€  343.427,04 |-€  510.316,04
del personale
Spesa del
personale (come
da prospetto | € € €
spesa personale | 6.222.955,96 6.286.420,96 6.119.531,96
Servizio
Ragioneria)
2019 2020 2021
Totale spesa Totale spesa
assunzioni (T. ind. assunzioni (T. ind. €
annualizzato 2919 € 289.113,00 |annualizzato 2919 289.113,00
compreso oneri e compreso oneri e
IRAP) IRAP)
Totale spesa Totale spesa
assunzioni (T. Ind. € 127.438,00 assunzi.oni . €
2019 compreso Totale spesa annualizzato (T. ind. 132.878.00
oneri e IRAP) assunzioni (T. Ind. 2020 compreso T
anno 2020 - € 11.073,00 | oneri e IRAP)
compreso oneri e Totale spesa
IRAP) assunzioni (T. Ind. €
2021, compreso 79.356,00
oneri e IRAP)
TOTALE* € YTOTALE* € 3 0 (TOTALE* € 50

* "Importi da contenere nei limiti degli stanziamenti di Bilancio 2019-2021"
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CODICE FISCALE E PARTITA IVA: 00382650729

RISERVE
Oltre quelle previste dalla vigente normativa, come riportate nel Regolamento di Accesso restano vincolanti i sottoelencati riparti delle riserve per
progressioni di carriera nei futuri concorsi pubblici, con riferimento alle progressioni verticali bandite in data 23.12.2002 ai sensi dell'art.4, comma 1,
CCNL 31.3.1999 ed al principio interpretativo della “limitazion€ espresso dalla Corte Costituzionale (sent. n.194/2002; n.373/2002; n.354/2010;
n.245/2012) e dal Giudice Amministrativo (TAR Puglia-Bari, Il, sent. n.5238 del 7.12.2005; TAR Emilia Romagna-Bologna, II, sent. n.4113 del
6.12.2004):

POSTI AL 2004 POSTI DAL 2013 (D.Lgs. n.150/2009)
coperture coperture riserve all’interno
CATEGORIA vacanti dall’interno dall’esterno Vacantiin D.O. (**) dall’esterno
(*) Rimodulata con il
PdF 2018-2020
al 31.12.2017
Bl 17 8 / 0 / 0
B3 10 5 / 1 / 1
C 54 8 3 17 / 17
{D1 (***) 23 5 / 0 / 0
D3} 10 1 1 5 / 5

(*) blocchi delle leggi finanziarie 2005 e successive;
(**) operano successivamente alla effettiva copertura dall’esterno di n.23 posti delle categorie gia coperte dall’'interno e comungue in numero
uguale a quelli delle contestuali selezioni pubbliche (=ARAN 22.2.2005).
(***) n. 1 posto di D1 vigilanza conteggiato in quanto attribuito con sentenza n. 516/2014 del Tribunale di Bari — Sez. Lavoro, sentenza confermata di
appello e non impugnata da questo Ente.
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